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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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TAKDIiM

Zihinsel yetersizlik, yasam boyu siiren sosyallesme, dil, iletisim ve diger birgok etkinlik alaninda farklilig1 ve
yetersizligi beraberinde getiren, bireyin diger insanlara gore yasam standartlarim1 sinirlayan zorluklar1 beraberinde getirir.
Sehit Omer Halisdemir Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak hedefimiz; basta sosyallesme ve iletisim olmak tizere, bu etkinlik
alanlarinda ¢ocugun var olan performansini iist seviyelere tasimak ve bireyin topluma entegrasyonunu saglamaya yonelik
caligmalar yapmaktir. Okul dahilinde sistemli, planl, tutarli ve Ogrencinin ihtiyaglarina doniik bir egitimin
gergeklestirilmesinde hazirladigimiz stratejik plan islevsel olacaktir. Dolayisiyla, temel hedefimiz olan, ¢cocuklarin bagkalarina
bagimli olmadan hareket etme becerilerini destekleyecektir. Bu noktada gergeklesecek ilerlemeler, tiim okul bilesenleri
acisindan yiiksek motivasyon ve ozgiiven saglayacaktir. Bu baglamda okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 baslatilmistir.
Plan siireciyle birlikte kurumun yol haritas1 ¢izilmeye calisilmis; sorumluluklarin yerine getirilmesi ile beklentilerin
karsilanmasinda, kaynaklarin etkili kullanilmasina olanak saglanmistir. Plan, kurumumuzun durumunu ortaya koyarak mevcut
olan kaynaklarin etkili ve bilingli kullanilmasinda kilavuzluk yapacaktir. Stratejik Planimizi basarili kilmak ic¢in tiim
paydaslara gorevler diismektedir. Plan, paydaslar tarafindan benimsenip igsellestirildik¢e basariya ulasacaktir. Tim
paydaglarimizi, planlama asamasinda oldugu gibi uygulama asamasina da katilmaya ve destek vermeye c¢agiriyorum.
Calismalarda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Vedat KARAHAN
Okul Mudurt
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katimini saglamak tGizere
paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Vedat KARAHAN Okul Madur Serap YILDIRIM Middir Yardimcisi
Mustafa CALISKAN Midiir Yardimcisi Sema KARACOP UZUNMEHMET Ogretmen

Ertan ALACATLI Ogretmen Nihal ARIKAN Ogretmen
Gamze Adile ARIK Ogretmen Ciineyt OZCAN Ogretmen

Hafize KIRAZ Hemsire Hatun Sibel AKANARAZ Ogretmen
Ahmet BAYRAKTAR Ogretmen Mehmet Akif HAKAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Milli Egitim Bakanligi’'nin 05.12.2017 tarih ve E.20721690 sayili onayi ile agilmasina karar verilen okulumuz Glrpinar Mahallesi Kirca Sokak No:6 adresinde

09.04.2018 tarihi itibari ile hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzda orta-agir diizeyde zihinsel engelli ve otizmli cocuklar egitim gérmektedir. Okulumuzda
27 derslik, 2 atolye, 2 cok amacli salon, 6 bireysel egitim odasi ve 1 yemekhane bulunmaktadir

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

2019-2023 stratejik plani hazirlik siirecinde okul midarligliimiiziin faaliyet alanlar gruplandiriimistir. Buna gére okulumuzun faaliyet alanlari ile Grin
ve hizmetleri su sekildedir:

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Egitim 6gretim yili iginde 6gretmenlerle toplantilar diizenlenir. Bu toplantilarda okulun verimli calismasi icin gerekli programlar hazirlanir ve degerlendirilir.
Okulda meydana gelebilecek acil durumlar ile siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi igin ilgili tedbirlerin alinmasi igin kriz yénetim plani hazirlanir ve uygulanir.
Ogrencilerin gelisim alanlarindaki 6zellikleri degerlendirilerek egitsel performans diizeyi belirlenir. Buna gére bireysellestirilmis egitim plani hazirlanir. Aile
egitim programlari hazirlanir ve yiritilir. Ogrenci okula uyumunu kolaylastiracak ve arttiracak egitsel tedbirler alinir. Ogrencilerin cevreye uyum
becerilerini arttirmak igin sosyal beceri, etkinlik ve okul gezi faaliyetlerinin organizesi ve yirutilmesi saglanir.




YONETIM FAALIYETLERI

ilgili kanunlara uygun olarak uygulamalarin yapilmasi, organizasyon ve koordinasyonun saglanmasi. Uygulamada cikan aksakliklarin ilgili yerlere bildirilmesi.
Ogrenci devam devamsizlik islemlerinin takip edilmesi, ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenmesi ve 6grenci takiplerinin yapilmasi. Okul Aile Birliginin
aktiflestirilmesini saglayarak, egitim dgretim ve okul agisindan en faydali hale getirilmesi. Ogrenci, veli ve personelin nitelikli hale getirilmesi ve motivasyonu
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasi. Okulun sosyal gevresiyle ishirligi yapilmasi, okulun tanitilmasi, ortak faaliyetlerin planlanmasi ve tiim bunlarin
surekliliginin saglanmasi.

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

Okulun fiziksel ortamlarinin daha islevsel hale getirilmesi. Okulun ders arac gereg, egitim materyalleri bakimindan daha donanimli hale getirilmesi. Okul Aile
Birligi ile alt yap! ve malzeme konularinda isbirligi yapilmasi. Okul ara¢ gereglerinin durumunu gosteren tim belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak
tutulmasini saglamak ve takip etmek.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

ilgesi:BEYLIKDUZU

Adres:

GURPINAR MAH. KIRCA SK. NO:6

Cografi Konum (link):

https://www.kisa.link/MyqgO

Telefon Numarasi:

0212 880 70 90

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

764448@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehitomerhalisdemirozelegitiml.meb.k

12.tr/

Kurum Kodu: 764447-764448 Ogretim Sekli: (Tam Guin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Galisan Sayisi 61
Kiz 60 Kadin 50
Ogrenci Sayisi: Erkek 33 Saéyrz'lcmen Erkek 9
Toplam 93 Toplam 59
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 2322 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu



https://www.kisa.link/Myq0
https://www.kisa.link/Myq0
http://sehitomerhalisdemirozelegitim1.meb.k12.tr/
http://sehitomerhalisdemirozelegitim1.meb.k12.tr/

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Okul Oncesi Ogretmeni 1 3 4

Sinif Ogretmeni 3 43 46

Brans Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel X 1 1

Yardimci Personel X 2 2

Guvenlik Personeli X X X
Toplam Calisan Sayilar | 10 52 62




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amaglh Salon 1

Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 10-15-20 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 18 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(mz2) 1350

Okul Kapali Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 150

toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 26

Diger
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A ANASINIFI B
L.SINIF OTizM 1.SINIF ZIHIN-A
2.SINIF OTiZM-A 2.SINIF ZIHiN-A

2.SINIF ZiHIN-B

3.SINIF OTiZM-A

3.SINIF ZIHIN-A

4.SINIF OTiZM-A

4 SINIF ZIHIN-A

5.SINIF OTiZM-A

5.SINIF ZIHIN-A

6.SINIF OTiZM-A

6.SINIF OTizM-B

6.SINIF ZIHIN-A

7.SINIF OTiZM-A

7.SINIF ZIHIN-A

8.SI IF OTiZM-A

8.SINIF ZIHIN-A
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi - TV Sayisi -
Masalisti Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 16 MPBS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 0 0

2018 208.229 TL 206.679 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak a

liInmaktadir.

12




\‘q

OKUL AiLE
BIRLIGI
- BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN MODUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Ogrenciler orta ve agir diizeyde zihinsel engelli olduklari icin anket ¢alismasi yapilamamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari

giincellerim.

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar galisanlar tarafindan alinir. 66.66 12.50 16.66 4,16 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 62.50 20.83 4.16 4.16 4.16
Her tiirli 6dillendirmede adil olma ve objektiflik 58.33 8.33 25 4.16 4.16
esastir.
Kendimi okulun degerli Gyesi olarak goririm. 62.50 12.50 4.16 8.33 4.16
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 58.33 12.30 4.16 12.50 12.50
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 41.66 37.50 8.33 4.16 8.33
donanimlidir.
Dkulda galisanlara yoénelik sosyal ve kiltirel 41.66 20.33 12.50 8.33 16.66
faaliyetlerdiizlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70.83 12.50 4.16 8.33 4,16
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar 58.33 16.66 12.50 4.16 8.33
yapilir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diislincelerin 54.16 18.33 4.16 19.16 4.16
uretilmesini destekler.
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini paylagir. | 54.16 26.83 9.16 4.16 5.66
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 41.66 20.83 12.50 12.50 12.50
yeterlidir.
Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 62.50 25 4.16 4.16 4.16
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Veli Anketi Sonuglart:

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul galisanlariyla rahatga goriigebiliyorum. 85.88 12.94 0 0 1.17

Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 81.17 11.76 1.17 3.52 2.35

o6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti 70.58 12.94 7.05 7.05 2.35

alabiliyorum.

stek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 72.94 7.05 12.94 3.52 3.52

Ogretmenler derslerde cesitli ydntemler 76.47 9.41 5.88 3.52 3.52
kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri 80 11.76 3.52 2.35 2.35
alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goériislerimiz 55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
alinir.

E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip 77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
ediyorum.

Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini 70.58 17.05 2.35 2.35 7.64
dislinGyorum.

Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidir. 80 7.05 9.41 2.35 1.17
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 51.76 33.52 7.05 7.05 1.58
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 20.58 7.05 3.52 8.85
Okulumuzda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 69.41 5.88 5.88 4.70 14.11
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclullkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

ic Faktérler

Guclt Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilhimi
2. Her sinifta iki 6gretmen olmasi

3. Ogrencilerin servisler tarafindan Uicretsiz tasinmasi

Calisanlar 1. Galisanlarimizin uyumlu ve is birligi igcinde ¢alisma ve kurum kiltiiriine sahip olmasi
2. Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1. Okul Aile isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

2. Veli iletisiminin gliglii olmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi
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Bina ve Yerleske

1.

Binanin yeni olmasi

2.Cevresinde baska okullarin olmasi

3.0kulun revire sahip olmasi

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Glvenlik kameralarinin olmasi
Bitce 1. Okulun genel bitge gelirlerinin ve Okul aile birliginin varligi
Yonetim Siiregleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir ydonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi
iletisim Siirecleri 1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
2. Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilce Milli Egitim Mudurliigi yoneticilerine ulasabilmesi
3. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
4. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Beyaz Bayrak sahibi Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Ara siniflara nakil gelen 6grencilerin egitim 6gretim hizmetlerinden yeterince yararlanamiyor olmasi
Calisanlar 1.Kadrolu alan 6gretmenlerinin yetersizligi

2.Ucretli gretmenlerin farkli alanlardan olmalari

3.Personelin cogunlugunun gecici olmasi nedeniyle kurum kiltlrinin yerlesememesi

4. Hizmetli Personelimizin olmamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3. Velilerin sirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

5. Velilerin gocuklarini engellerini kabullenememeleri

Bina ve Yerleske

1.0kulun toplu tasimaya uzak olmasi
2.0kul binasinin 6zel egitime uygun olmamasi

3.0kul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. internet erigim kisithlig
Biitce 1. Okulun temizlik ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan verilen licretin yetersiz kalmasi
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2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

3. Genel blitgeden gelen 6denegin yetersiz kalmasi

Yonetim Suregleri

1.Personel verimliliginin arttiriimasi

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Sosyolojik 1.Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
2.Nispeten daha sakin bir yerlesim birimi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullaniimasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli donlsiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

1.Cevre duyarhligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta ¢cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

2.Belediye ve ¢esitli STK larin destegi

19



Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkhlig

Sosyolojik 1.Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

2. Ulkemizde &zel egitimin dnemi ve farkindaliginin heniiz yerlesmemis olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, zihin engelli bireyleri egitici,
rahatlatici programlarin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azhgi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltlirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Sportif Faaliyetler

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yéntemleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arac Gerecleri

Tasima ve Servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar,
Projeler

Okul Disi Ogrenme Ortamlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlk

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 Sinif tekrari ve egitim 6gretim sireclerini tamamlama

6 Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

2 Ogrencilerin bireysel gelisimlerine ydnelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 Egitim-6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyet tirlerinin cogaltiimasi
4 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

7 Ogretmenlere yénelik hizmet igi egitimler
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8 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 i¢c ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢lide saglanmasi

5 Projelerin etkililigi ve proje giktilarin strdirilebilirliginin saglanmasi

6 is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 Kalturel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MidirlGglimtzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okul-aile is birligi icerisinde, 6zel egitim yontemleri ve arag gereglerini kullanarak; 6grencilerimizin tim gelisim alanlarini —motor beceriler, 6z bakim
becerileri, sosyal beceriler, dil-konusma becerileri, bilissel beceriler-desteklemek, topluma uyumlu ve bagimsiz yasam becerilerine sahip bireyler olarak
yetismelerini saglamak.

VIZYONUMUZ
Modern ve bilimsel verileri kullanarak 6zel egitime gereksinim duyan engelli 6grencilerin egitim ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamak, ailelerine
rehberlik etmek, destek alabilecegimiz resmi ve 6zel kurumlar ile isbirligi yapmak ve nihayetinde muadil merkezler icinde 6rnek bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak
esastir. Aldigimiz olumlu geri dénisler temel motivasyon kaynagimizdir. Bilgi ve sevgi temelli, farkliliklari zenginlik olarak goren, hosgori odakh calismayi
gorev bilen, Ogrenmenin yasam boyu siiren bir siire¢ oldugunu unutmayan, hatalarindan ders alarak dogruya ulasmaya calisan olmak, kurum felsefemizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin
bir egitim ve 6gretime erisim sireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlari giderilerek, egitim 6gretimden verimli bir sekilde
yararlanmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine
PG.1.1.1 katilanlarin orani (%) 70 s 85 90 95 100
PG.1.1.2 ('O")/z)el rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan 6grenci orani 90 30 20 €0 - 50
(o]
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6zirli ve 6zlirsiz 20 gilin
PG.1.1.3 ve (zeri devamsizlik yapan 68renci orani (%) 10 9 8 7 6 5
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.4 | (Evet:1 - Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
(Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli asansori/lift)
Dezavantajli 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 (Ozel egltvlm ogrenuler.lnden herhangi bir sekilde anne-baba 6 5 4 3 5 1
yoksunlugu ceken, sehit yakini olan, devlet korumasi altinda
olan vb)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okula yeni k3a§layan ogrencilere uyum egitimi verilerek, 6grencilerin Ozel Egitim Ogretmenleri Okullarin agildi@ ilk hafta
uyumlari saglanacaktir.

1.1.2 | Velilerin aktif olarak katilacagi "Veli Etkinlik Giinleri" diizenlenecektir. | Okul idaresi 2019 - 2023
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ; .

1.13 Okul Idaresi 2019-2023
¢alismalar yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler Okul idaresi-Rehberlik Servisi Her Ayin Sonu
yapilacaktir.

kul lli bireylerin kull onelik | . .

1.15 0 uu'r'1, ‘enge ! t?lrc.ay er.ln ullanimina yonelik tuvalet, rampa, Okul Idaresi Temmuz Agustos Aylari
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel rehabilitasyon ihtiyaci olan 6grencilerin durumlariyla ilgili

1.1.6 |Rehabilitasyon merkezleri ile isbirligi icerisinde gelisiminin takip | Rehberlik Servisi 2019 - 2023
edilmesi.

117 |9zl esitim Sgrencilerinden ayrica dezavantajli konumda bulunan | g oo i seryisi - Ogretmenler | 2019 - 2023
ogrencilerle ilgili sosyal galismalar yiiritilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki
saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ylikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin ¢cok yonlii gelisimleri takip edilerek sanatsal, sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere etkin katilimlari artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
N PERFORMANS GOSTERGESI
° 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.1 .O.ku.lda.ogreliﬁu gu(.el.|§|r.n|ne yonelik yapilan faaliyet sayisi (Beslenme, akran 10 15 20 55 30 35
iliskileri, trafik egitimi vb.)
PG.2.1.2 Okul disi 68renme ortamlari kapsaminda dlzenlenen gezi/etkinlik sayisi 5 7 9 10 15 20
Okul veli isbirligi PG.2.1.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 22 44 66 72 80 88
PG.2.1.3 toplanti . g e pess
gostergeleri PG:2.1.3.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina katilan 50 55 60 70 80 90
veli orani (%)
PG.2.1.4 ?avnats:?ll, bilimsel, kiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 40 50 60 70 80 90
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.5 Farkindalik glinlerinde yapilan etkinlik sayisi 3 6 9 12 15 18
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Ogr.‘er.wclllerm. ilgi ve |ht|ya€lar|na gore ders materyallerinin Ozel Egitim Ogretmenleri 2019-2023
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
21.2 Vell-ogrenu-?gretmen |§b|rllg|n| guclendirmek igin  sinif  veli Ozel Egitim Ogretmenleri 2019-2023
toplantilari diizenlenecektir
21.3 Ogrencilerin okul disi egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Okul idaresi - Ozel Egitim 2019-2023
o Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrencilerin gelisimini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel . . . .
2.1.4 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Okul " Idaresi Ozel  Egitim 2019-2023

calismalari yapilacaktir.

Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
215 Yil . F)oyurilc.a ogrenu!e.rln §osyal, kiltirel, sanatsal ve sportif Ogretmenler 5019-2023
gelisimlerini destekleyici faaliyetler yapilacaktir.
21.6 O:g‘rt.etmen ve Ogrencilerin etkmllklerlvlgm ihtiya¢ duyulan alanlarin ve Okul idaresi 2019-2023
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
2.1.7 | Farkindahgi arttirmak icin 6zel glinlerde programlar dizenlenecektir. | Toren ve Kutlama Komitesi 2019-2023
Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin gelisimleri desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde isletilecektir.
Performans Gostergeleri
" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.2.1 | Ogrencilerin toplum kurallarini 6grenmelerine yénelik etkinliklerin sayisi 50 60 80 90 95 100
PF.?.Z.Z.l Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 5 3 10 12 14 16
gorusme sayisi
Rehberlik servisi : . . -
5G.2.2.2 etkililik :;.I:.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan gérisme 100 110 120 130 140 150
gostergeleri
PG 2223 I?ehberhk servisinde 6gretmenlere verilen 50 55 60 65 70 75
musavirlik hizmeti sayisi
PG.2.2.3 Bir egitim o6gretim yili igcinde yapilan aile egitimi sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.2.2.4 Bir egitim ogretim yili icinde yapilan aile egitimlerine katihm orani (%) 40 45 50 55 60 65
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Ogurenalt.erm to.p.lu.m kL.Jra_IIarlnl ogrenlp. Fopluma daha iyi uyum Ogretmenler 5019-2023
saglayabilmeleri icin etkinlikler gerceklestirilecektir.

2.2.2 | Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 2019-2023

223 Ogrenulgrl.n .sorunlarlnln tfesplt ed|Imes.|. Vf_' "gerekll. tedbirlerin Rehberlik Servisi 2019-2023
alinmasi igin bireysel rehberlik ¢alismalari siirdlirilecektir.

224 V.eI|.Ive?r|n bllgllen9|.rllerelf okgla uyumlarinin saglanmaﬁl ve veliler |IF{ 1| okul idaresi-Rehberlik Servisi 2019-2023
birligi yapilmasi icin periyodik araliklarla toplantilar diizenlenecektir.

225 O','grencn.erm |ht|yaglar| vg ‘allglerm tEJ‘tl‘JmIarl hakkinda dogru Rehberlik Servisi 2019-2023
yonlendirmelerin yapilmasi i¢in ailelere egitimler planlanacaktir.
Okul-aile is birliginin saglanmasi ve 06grencilerin gelisimlerinin

2.2.6 |ailelerle birlikte desteklenmesi igin karar alma siireglerinde veli| Rehberlik Servisi 2019-2023
goruslerinin alinmasi saglanacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogr.et_menlerln motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan ) 3 4 5 6 7
etkinlik sayisi
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 40 45 50 55 60 65
30 35 40 45
PG.3.1.3 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 20 25
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet orani (%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.1.5 Basari belgesi alan personel orani (%) 20 25 30 30 30 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
3.1.1 yonelik  kaltirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler Okul idaresi 2019-2023
dlzenlenecektir.
3.1.2 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katimi desteklenecektir. Okul idaresi 2019-2023
313 Og.retmeplerm bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilmalari tesvik Okul idaresi 2019-2023
edilecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.14 duzenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar icin gerekli Okul idaresi 2019-2023
tedbirler alinacaktir.
3.1.5 Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢cin gerekli etkinlikler Okul idaresi 2019-2023
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde
surdurdlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES! 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyet 5 5 5 5 5 5
alani (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 70 75 80 85 90 95
PG.3.2.3 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda
e yapilan faaliyet sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.3.2.4 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.5 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 .O'gren'u' }oasma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel alanlar Okul idaresi 9019-2023
iyilestirilip artirilacaktir.
3.2.2 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul idaresi 2019-2023
3.2.3 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktir. | Okul idaresi 2019-2023
324 Okul glvenlik kameralarinin siirekli kontroli ve bakimi Okul idaresi 9019-2023
yapilacaktir.
il/ilce Saghik Mudurliiga ile is birligi icerisinde belirli periyotlarla
3.2.5 tim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen egitimleri [ Okul idaresi 2019-2023
dizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES! 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payqa§lar|n karar alma sireclerine katihmi icin gerceklestirilen ) 3 A s 6 ;
faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin gérintilenme sayisi 3000 4000 5000 7000 10000 15000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 40 50 60 70 80 90
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, Universite ve diger kurumsal 5 3 4 5 6 7
paydas sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi 2019-2023
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme galismalari yapilacaktir. Okul idaresi 2019-2023

Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek icin bilgilendirme
3.3.3 toplantilan gerceklestirilecek, iletisim araclarindan | Okul idaresi 2019-2023
faydalanilacaktir.

Belediye, STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi
yapilacaktir.

334 Okul idaresi 2019-2023




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

120996 TL

150000 TL

160000 TL

170000 TL

180000 TL

190000 TL

0TL 5000 TL 10000 TL {10000 TL |10000TL |10000TL
40200TL |50000TL |55000TL |55000TL |60000TL |70000 TL
161196 TL | 205000 TL |225000 TL |235000 250000 TL | 270000 TL

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millT egitim mudurligl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisliilip karara baglanacaktir.
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Hazirlayan Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

imza

Serap YILDIRIM

Madar Yardimcisi

Sema KARACOP UZUNMEHMET Ogretmen
Nihal ARIKAN Ogretmen
Ciineyt OZCAN Ogretmen
Hatun Sibel AKANARAZ Ogretmen
Mehmet Akif HAKAN Ogretmen
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